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Antifragiliteetti eli muutoksesta
hyotyminen

Koulutusmoduulit: Uraohjauksen pedagogiaa ja psykologiaa

Koulutus tuleville uraohjaajille, mukaan lukien antifragiliteetti, asennemuutos, ikigai, uraohjausvinkit ja pedagogiset lahestymistavat
uraohjaukseen.
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Johdanto

Antifragiliteetti viittaa jarjestelmiin tai kokonaisuuksiin, jotka eivat vain sieda hairioita,
monimutkaisuutta ja stressia, vaan hyotyvat niista. Nassim Nicholas Taleb esitteli taman kasitteen.

Antifragiliteetti ylittaa resilienssin maaritelman. Kun resilienssilla tarkoitetaan kykya sietaa hairioita,
ajatellaan antifragiliteetissa, etta haasteista, epdonnistumisista ja hairidista hyodytaan ja
vahvistutaan. Antifragiliteetti-ajatuksen soveltaminen uraohjaukseen voi johtaa vankempaan ja
mukautuvampaan lahestymistapaan henkilokohtaisessa ja ammatillisessa kehityksessa.

Tama moduuli tukee ohjaajan ymmarrysta antifragiliteetin kasitteesta ja sen soveltamisesta
urakehitykseen seka tutkii erilaisia tapoja kehittdaa antifragiilia lahestymistapaa ja ajattelutapaa

urapoluilla.
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Osaamistavoitteet

Tama ohjelma alkaa lyhyella katsauksella antifragiliteettiin ja siihen, miten se eroaa
hauraudesta (fragile) ja resilienssista.

Muutoksiin ja epavarmuuteen sopeutumisen merkitysta nykyisessa ammatillisessa
ymparistossa on korostettava samalla kun korostetaan antifragiliteetin
ajattelutavan kehittamisen merkitysta dynaamisessa  uraymparistdssa
navigoinnissa.

Tama ohjelma keskittyy jatkuvaan itsereflektioon, sopeutumiskykyyn ja
ennakoivaan lahestymistapojen muutokseen.

Painottamalla haasteisiin vastaamista yksilot voivat olla paremmassa asemassa
kasvamaan ja menestymaan ammatillisissa pyrkimyksissaan.

Tavoitteet:

Ymmartaa antifragiliteetin kasite ja sen soveltaminen urakehityksessa.
Tutustua tapoihin kehittaa antifragiilia ajattelutapaa ja lahestymistapaa urapolulla.



Opintojen kesto ja aikataulu

Sisalto (5 tuntia)

« Antifragiili ajattelutapa
Resilienttien taitojen kehittaminen

Epéaonnistumisen ja palautteen kasitteleminen
Urasuunnittelu antifragiililla tavalla
Antifragiliteetin edut uraohjauksessa
Esimerkkeja

Aktiviteetit ja taydentavat resurssit (5 tuntia)



Sisalto

1. Antifragiliteetti ajattelutapana

2. Resilienttien taitojen kehittaminen

3. Epaonnistumisen ja palautteen kasitteleminen
4. Urasuunnittelu antifragiililla tavalla

5. Antifragiliteetin edut uraohjauksessa

6. Esimerkkeja, harjoituksia ja tutkimustapauksia




Antifragiliteetti ajattelutapana:

Keskustele antifragiilin ajattelutavan avaintekijoista:

* Opi kasittelemaan epavarmuutta: Sen sijaan, etta
pelkaisit muutoksia, ota ne mahdollisuutena
kasvuun.

* Kokeilu: Etsi uusia kokemuksia, projekteja ja
haasteita altistaaksesi itsesi erilaisille tilanteille.

* Jatkuva oppiminen: Kehita elinikdaisen oppimisen
ajattelutapaa sopeutuaksesi tyomarkkinoiden
kehittyviin suuntauksiin ja tekniikoihin.

* Riskinotto: Ole valmis ottamaan laskelmoituja riskeja
oletuksena, etta epaonnistuminen on o0sa
oppimisprosessia.




Resilienttien taitojen oppiminen:

Tutustu ajatukseen sellaisten taitojen
rakentamisesta, jotka voivat auttaa paitsi kestamaan
haasteita myos kehittymaan niiden kanssa:

* Sopeutumiskyky: Kehita kykya sopeutua nopeasti
uusiin olosuhteisiin ja oppia niista.

* Monipuolisuus: Kehita monipuolista
taitojoukkoa, jonka avulla osallistuja voi vaihtaa
suuntaa ja navigoida eri urapoluilla.

 Verkostoituminen: Rakenna vankka ammatillinen
verkosto, joka voi tarjota tukea, mentorointia ja
mahdollisuuksia. Kannusta ihmisia rakentamaan
vahvoja suhteita.




Epaonnistumisen ja palautteen
kasitteleminen:

Korosta epaonnistumisen merkitysta askeleena
kohti menestysta:

« Epdonnistuminen oppimiskokemuksena:
Kannusta ajattelutapaa, jossa epaonnistumiset
nahdaan mahdollisuuksina oppia ja soveltaa
saatua tietoa tulevissa pyrkimyksissa.

« Palautesilmukka: Pyyda aktiivisesti palautetta
kollegoilta, mentoreilta ja vertaisilta
parantaaksesi urastrategiaasi jatkuvasti.

« Haasteisiin vastaaminen, keinona yksiloille
kasvaa ja menestya ammatillisissa
pyrkimyksissaan.




Urasuunnittelu antifragiililla tavalla

Keskustele urasuunnittelun kaytannon strategioista
antifragiililla ajattelutavalla:

e Tehokas urasuunnittelu: Kehita joustava
urasuunnitelma, joka voi mukautua tyomarkkinoiden
muutoksiin ja henkilokohtaisiin tavoitteisiin.

¢ Monipuolistaminen: Laajenna ammatillisia
pyrkimyksiasi eri alueille, jolloin monipuoliset taidot
lisaantyvat, kuten myods osaaminen tyon eri sektoreilla

e Sivuprojektit: Osallistu sivuprojekteihin tai motivoiviin
vksil6llisiin harrastuksiin, jotka eivat vain tayta vapaa-
aikaa, vaan myo0s vahvistavat taitojasi.




Antifragiliteetin edut uraohjauksessa

Antifragiililla ajattelutavalla on monia etuja
uraohjaksessa.

Esimerkiksi:

Ajattelutavan omaksunut henkilo

e |oytaa todennakoisemmin tyydyttavan ja mielekkaan
uran,

e on joustavampi takaiskujen edessa,

* saavuttaa todennakdisemmin pitkan aikavalin
tavoitteensa.




Esimerkkeja antifragiliteetista uraohjauksessa

Tassa on muutamia esimerkkeja siita,
miten antifragiliteettid voidaan soveltaa uraohjauksessa

« Uudenlaiset tydtehtavat: Uraohjaaja voi kannustaa
asiakasta ottamaan vastaan tyon, joka on hanen
mukavuusalueensa ulkopuolella. Tama voi auttaa
asiakasta kehittdmé&an uusia taitoja ja kokemuksia.

« Verkostoituminen: Uraohjaaja voi tukea asiakasta
verkostojen luomisessa omalla alallaan. Tama voi
auttaa asiakasta [dytdmaan uusia tydmahdollisuuksia
ja saamaan tukea vaikeina aikoina.

« Uraohjaaja voi kannustaa asiakasta osallistumaan
kursseille tai tydpajoihin oppimaan uusia taitoja. Tama

4 Vol auttaa asiakasta pysymaan ajan tasalla alan

viimeisimmista trendeista.




Toimet ja taydentavat resurssit

Tehtdva 1
Itsereflektiokysymykset

Tavoite:

® Tyottomalle: Reflektoidaan heidan nykyista ajattelutapaansa, ja miten sitd vieddaan kohti
antifragiliteettia.

® Ohjaajille: Tunnista alueet, joihin voidaan sisallyttaa antifragiileja periaatteita tukemaan
asiakkaiden osaamisen ja taitojen vahvistumista, kehittamaan tehokkaampia strategioita
seka ryhtymaan toimeen uratavoitteiden saavuttamiseksi.

Tehtdva 2
Tapaustutkimus

Tavoite:
Rohkaise ohjaajia osallistumaan aktiivisesti ryhmakeskusteluihin. Tapaustutkimusten avulla he
|oytavat yhteisia strategioita, joita voi kayttaa antifragiliteettia hyodyntavista nakokulmista.

Taydentadvat resurssit

4 Muistutuskortti. Asiakkaat saavat mukaansa muistutuskortin, jossa on erityisia vihjeita
antifragiilien taitojen vahvistamisesta.

Antifragiliteetti tutuksi yhdella silmayksella.
Yhteenvetodokumentti Talebin kirjan sisaltamista haurauden vastaisista kasitteista.



Suoritus, arviointi ja validointi

Arvioi seuraavat kolme tasoa:

e Tyytyvaisyys: Kysely
* Osaamistavoitteet: Antifragiliteetin testaus-
uudelleentestaus kyselylla.

* Suorituskyky: Haastattelu tietyn ajan kuluttua
(3 kuukautta)




Johtopaatokset

Antifragiliteetti edistaa uudenlaista ajattelua, jota kayttamalla voidaan auttaa ihmisia

kehittamaan menestyvaa uraa. Kannustamalla ihmisia ottamaan riskeja, kehittamaan

henkilokohtaisen kasvun ajattelutapaa, rakentamaan vahvoja suhteita ja tulemaan

elinikaisiksi oppijoiksi, uraohjaajat voivat auttaa asiakkaitaan tulemaan antifragiileiksi
ja saavuttamaan pitkan aikavalin tavoitteensa.
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Taman ohjelman tulisi saavuttaa seuraavat tavoitteet:

n

« Antifragiilin ajattelutavan hyodyntaminen, kun navigoidaan dynaamisessa
uramaailmassa.

« Rohkaistaan jatkuvaan itsereflektioon, sopeutumiskykyyn seka muutosta
ennakoivaan lahestymistapaan.

« Haasteiden vastaan ottaminen keinona selviytya ja menestya ammatillisissa
pyrkimyksissa.



Lahteet

« “Antifragile: Things That Gain from Disorder” Nassim
Nicholas Taleb, 2014

« “Does coaching need the concept of antifragility” Sarah
Corrie & Louise Kovacs, The Coaching Psychologist, Vol.
17, N2 2, December 2021

* Kuvat vapaaseen kayttoon hyvaksyttyja kuvia Pexelin ja Pixabayn kokoelmista.



f" Innovative
I Euro ean
Career
Guidance

Erasmus+ Cooperation
Partnership in Vocational

Education and Training
PROJECT NO. 2021-1-IT01-KA220-VET-000035649

THIS PROJECT HAS BEEN FUNDED WITH SUPPORT FROM THE EUROPEAN
COMMISSION. THIS PUBLICATION (COMMUNICATION) REFLECTS THE VIEWS
ONLY OF THE AUTHOR, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD
RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH MAY BEEN MADE OF THE INFORMATION
CONTAINED THEREIN.

of Ao
&=

/'\Sn Or gﬁﬁfgﬂ;ﬁ TRANSEUNS E ‘ AGENcm E\l T}Kr W PSYCHMED

PARA EL EMPLEC ANALYTICS
F‘Hﬂ ile de France

Colocackn ssonizda 13-2

ieucg.eu


https://www.ieugc.eu/

	Slide 1: Antifragiliteetti eli muutoksesta hyötyminen
	Slide 2: Moduuli I  Antifragiliteetin kehittäminen tukena urapolulla
	Slide 3: Johdanto
	Slide 4: Osaamistavoitteet
	Slide 5: Opintojen kesto ja aikataulu
	Slide 6: Sisältö
	Slide 7:   Antifragiliteetti ajattelutapana:  
	Slide 8:  Resilienttien taitojen oppiminen:
	Slide 9: Epäonnistumisen ja palautteen käsitteleminen:  
	Slide 10: Urasuunnittelu antifragiililla tavalla 
	Slide 11:   Antifragiliteetin edut uraohjauksessa
	Slide 12:  Esimerkkejä antifragiliteetistä uraohjauksessa   
	Slide 13: Toimet ja täydentävät resurssit
	Slide 14: Suoritus, arviointi ja validointi
	Slide 15: Johtopäätökset 
	Slide 16: Lähteet
	Slide 17

