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Introduccion

Antifragilidad es un concepto introducido por Nassim Nicholas Taleb que se refiere a sistemas
o entidades que se benefician del desorden, la volatilidad o el estrés

La antifragilidad va mas alla de la resiliencia, que se limita a soportar los choques, y mejora y
crece ante los retos. Aplicar la idea de la antifragilidad a la orientacidén profesional puede
conducir a un enfoque mas sdlido y adaptativo del desarrollo personal y profesional.

Este modulo le ayudara a comprender el concepto de antifragilidad y su aplicacién en el
desarrollo profesional, asi como a explorar diferentes formas de cultivar un enfoque y una
mentalidad antifragiles en su trayectoria profesional. A continuacién se ofrece una visidon
general del programa sobre Antifragilidad en la orientacion laboral.
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Objetivos de la capacitacion

Este programa comienza con una breve descripcion del concepto de Antifragilidad y
cémo contrasta con fragilidad y resiliencia.

Destaca la importancia de adaptarse al cambio y a la incertidumbre en el actual
mercado laboral, asi como la necesidad de cultivar una mentalidad antifragil para
navegar por el dindmico panorama profesional.

El programa debe enfocarse hacia la autorreflexidon continua, la adaptabilidad y un
enfoque proactivo hacia el cambio.

Gracias al énfasis en la aceptacion de los desafios, las personas pueden
estar en una mejor posicibn para crecer y prosperar en Sus
actividades profesionales.

Obijetivos:

* Entender el concepto de Antifragilidad y su aplicacion a la orientacién laboral.
« Explorar formas de cultivar una mentalidad y un enfoque antifragiles en su

trayectoria profesional.



Duracién y Horas de Contacto

Contenido (5 horas)

« La mentalidad Antifragil

« La construccion de un conjunto de habilidades de resiliencia
« Afrontar los fracasos y la reaccidon a las consecuencias

« La planificacion de la carrera de forma antifragil

« Beneficios de la Antifragilidad en la orientacion profesional

* Ejemplos

Actividades y recursos complementarios (5 horas)




Contenidos

1. La mentalidad Antifragil

2. La construccion de un conjunto de habilidades de resiliencia

3. Afrontar los fracasos y las reacciones (feedback)

4. La planificacion de la carrera de forma Antifragil

5. Beneficios de la Antifragilidad en la orientacion profesional

6. Ejemplos, ejercicios y casos practicos
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Construir un Conjunto de Habilidades de
Resiliencia:

Explorar la idea de desarrollar habilidades que
puedan ayudar no sélo a soportar los desafios, sino a
mejorar con ellos

 Adaptabilidad: Desarrolle l|la capacidad de
adaptarse rapidamente a nuevas circunstancias y
aprender de ellas.

* Versatilidad: Cultive un conjunto  de
habilidades diverso que le permita cambiar de
direccion y navegar por diferentes trayectorias
profesionales.

4 * Redes de contactos: Construya wuna red
profesional sdlida que pueda brindar apoyo,
orientacion y oportunidades. Anime a las
personas a forjar relaciones sélidas.
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Afrontar los Fracasos y la Reaccion
a las Consecuencias :

Destacar la importancia del fracaso como paso
intermedio hacia el éxito

« El fracaso como experiencia de
aprendizaje: Promover una mentalidad en la
que los fracasos se vean como oportunidades
para aprender y aplicar los conocimientos
adquiridos en proyectos futuros.

* Ciclo de retroalimentacidn: Buscar activamente
la opinion de colegas, mentores y companeros
para mejorar continuamente tu estrategia
profesional.

« Aceptar los retos como medio para crecer y
prosperar profesionalmente.



La planificacion de una carrera Antifragil:

Discutir estrategias practicas para la planificacion de la
carrera con una mentalidad antifragil:

Planificacion eficaz de la carrera profesional:
Desarrollar un plan de accién de carrera profesional
flexible que pueda adaptarse a los cambios en el
mercado laboral y a los objetivos personales.

Diversificacion: Despliega tus actividades
profesionales en diferentes areas, aumentando la
confianza en varias competencias y

sectores profesionales

Proyectos paralelos: Dedicate a proyectos paralelos
o actividades personales que te proporcionen
satisfaccion y refuercen tus habilidades.
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La Mentalidad Antifragil:

Discutir los elementos clave de una mentalidad antifragil:

Aprenda a afrontar lidiar con la incertidumbre: En
lugar de temer los cambios, tdmelos como una
oportunidad de crecimiento.

Experimentacion: Busque nuevas experiencias,
proyectos y desafios para exponerse a una variedad
de situaciones.

Aprendizaje continuo: Cultive una mentalidad de
aprendizaje permanente para adaptarse a la evolucidon
de las tendencias y tecnologias en el mercado laboral.

Asuncion de riesgqs: Esté dispuesto a asumir
riesgos calculados bajo la premisa de que el fracaso
es parte del proceso de aprendizaje.




Beneficios de la Antifragilidad en la Orientacion
Profesional

El fomento de la Antifragilidad en la orientacion
profesional tiene varios beneficios

Por ejemplo:

« Las personas tendran mas probabilidades de
encontrar carreras significativas que les satisfagan.

« Serdn mas resistentes ante los contratiempos.

« Las personas tendran mas probabilidades de
alcanzar sus objetivos a largo plazo.
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Ejemplos de Antifragilidad en la Orientacion
Laboral

Aqui hay algunos ejemplos de como la antifragilidad
se puede aplicar en orientacion profesional:

« Un orientador laboral puede animar a un cliente a
aceptar un trabajo que esté fuera de su zona de
confort para ayudarlo a desarrollar nuevas habilidades
y experiencia.

* Un orientador laboral puede ayudar al cliente a crear
una red de contactos en su sector profesional que le
permita encontrar nuevas oportunidades de empleo y
obtener apoyo en los momentos dificiles.

4 « Un orientador laboral puede animar a un cliente a asistir a un curso o taller
para adquirir nuevos conocimientos. Esto podria ayudar al cliente a
mantenerse al dia de las ultimas tendencias en su campo.



Actividades y Recursos Complementarios

Actividad 1
Cuestionario de Autorreflexion

Objetivo:
® Para los desempleados: Reflexionar sobre su mentalidad actual en relacion a un enfoque
Antifragil.

® Para los orientadores laborales: Identificar las areas en las que pueden incorporar principios
antifragiles para ayudar a sus clientes a reforzar habilidades especificas, desarrollar
estrategias mas eficaces y emprender acciones para alcanzar sus objetivos profesionales.

Actividad 2
Estudio de Casos

Objetivo:
Animar a los orientadores a participar activamente en discusiones grupales con estudios de

casos para encontrar estrategias conjuntas utilizando perspectivas Antifragiles.

Recursos Complementarios

* Tarjeta recordatoria. Los clientes reciben una tarjeta recordatoria para llevar consigo, con
indicaciones especificas sobre las habilidades antifragiles que deben reforzarse.

* La antifragilidad de un vistazo. Documento resumen de los conceptos de Antifragilidad
expuestos en el libro de Taleb.



Rendimiento, Evaluacion y Validacion

Evaluar los 3 niveles siguientes:

e Satisfaccion: Cuestionario de evaluacion de

calidad y validacion de contenidos

* CObjetivos de competencias: Cuestionario
Antifragilidad (Test-Retest)

 Rendimiento: Entrevista tras un periodo de
tiempo (3 meses)




Conclusion:

La antifragilidad es un concepto valioso para ayudar a las personas a desarrollar carreras
exitosas. Al animar a las personas a asumir riesgos, cultivar una mentalidad de
crecimiento, establecer relaciones solidas y convertirse en aprendices de por vida, los
orientadores laborales pueden ayudar a sus clientes a ser mas antifragiles y alcanzar sus

objetivos a largo plazo.
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Este programa deberia lograr los siguientes objetivos: :
* Cultivar una mentalidad antifragil para navegar por el dindmico panorama profesional.

* Fomentar la autorreflexion continua, la adaptabilidad y un enfoque proactivo ante el
cambio.

* Aceptar los desafios, como un medio para que las personas sobrevivan y prosperen en
sus actividades profesionales.
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